
 

 

 
GEZOCHT:  
per direct inzetbare expertise op Wabeke problematiek! 

 

Veel verzekeraars zijn momenteel bezig met het doorrekenen en uitvoeren van 

de compensatieafspraken volgens de Wabeke-norm. De ervaring leert dat de 

gekozen tooling, het herberekenen en de implementatie hiervan de nodige druk 

legt op de interne organisatie. Dit levert vertragingen op, terwijl de deadlines 

steeds sneller in zicht komen.  

Oplossing 

Wij bezitten de kennis en ervaring om u te helpen, opgebouwd bij meerdere 

verzekeraars. Recent hebben wij honderdduizenden polissen succesvol 

doorberekend. Ook als u al een oplossing gekozen heeft, maar hulp nodig heeft 

bij het inregelen van die tooling, een fall-back scenario wilt inrichten, een 

verificatie of een audit wilt uitvoeren, kunnen wij u direct van dienst zijn.  

Wie zijn wij 

Wij zijn een team van pragmatisch ingestelde interim specialisten met vele jaren 

kennis en ervaring binnen de verzekerings- en pensioenbranche. Onze inzet 

staat garant voor overdracht en borging van kennis. Op verzoek werken wij op 

basis van geheimhouding. Onze inzet verloopt rechtstreeks middels open 

calculatie en tegen lage commissie. 

 

Nadere kennismaking 

Zelfs als uw Wabeke project zonder problemen verloopt en uw auditors en 

klanten volledig tevreden zijn met uw oplossing van het compensatievraagstuk, 

dan nog kan het zinvol zijn om met ons een gesprek aan te gaan en onze 

vernieuwende aanpak en ideeën te ervaren. 

Telefoon  033 2455087  │  GSM  06 29460866   │ e-mail  info@f-business.nl 

 

Enkele reacties van onze klanten: 

“De ideale second opinion provider met kennis van 

zaken en respect voor gevestigde namen.” 

“Ze zijn auditors, die zich door hun pragmatisme en zelf 

ontwikkelde tooling positief onderscheiden van de 

traditionele actuarissen en accountants ” 

“100% controle en ze vinden dan vaak nog dingen die 

niet eens direct met Wabeke te maken hebben…” 

“Door bewezen overzicht over het hele traject - van 

data tot communicatie naar de klant - in staat als 

aanjager voor een nieuw positief elan in de organisatie 

te zorgen” 

“Beheersen het volledige traject van datamodellering, 

gegevensverzameling, gegevensordening, gebruik van 

actuariële rekenregels en de implementatie “ 

 

 

 

 
Volg het laatste nieuws mbt Wabeke en woekerpolissen 
via Twitter : www.twitter.com/woekerpolis  
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